
青 海 省 总 工 会
青总办通〔2020〕64号

青海省总工会办公室
关于印发《<2020年全省产业工人队伍建设
改革工作要点>省总负责任务分工方案》的通知

省总各部室、省总干校、省康复医院，各驻会产业工会：

根据《2020年全省产业工人队伍建设改革工作要点》（青产

改办〔2020〕2号）的安排部署，现将省总负责任务分工情况印

发给你们，请按照任务分工抓好贯彻落实，并及时将贯彻落实情

况报研究室。

联系人：刘庆明

联系电话：0971-8232561，18097268943

E-mail：qhscgb@126.com

青海省总工会办公室

2020年 7月 29日
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《2020年全省产业工人队伍建设改革工作
要点》省总负责任务分工方案

为推进《2020年全省产业工人队伍建设改革工作要点》（青

产改办〔2020〕2号）落地见效，进一步明确目标、细化责任、

强化落实，现制定如下分工方案。

一、省总牵头任务（4项）

（一）强化职工思想政治引领。以“中国梦·劳动美”宣传

教育活动为抓手，认真贯彻落实《关于加强和改进新时代产业工

人队伍思想政治工作的若干措施》（青办字〔2020〕17号），探

索做好新形势下产业工人队伍思想政治工作的有效机制，深化职

工书屋、电子职工书屋建设，推动习近平新时代中国特色社会主

义思想进基层、进企业、进课堂。

责任部门：宣传教育部

全面落实意识形态工作责任制，健全网络舆情定期分析研判

应对机制，引导职工群众依法表达利益诉求，坚决维护职工队伍

与社会稳定。深入开展“网聚职工正能量、争做中国好网民”“决

战小康·奋斗有我”主题活动，积极培育健康文明、昂扬向上的

职工文化。

责任部门：网络和社会工作部
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（二）扩大产业工人工作基础。推进产业工人队伍建设改革

试点工作，以点带面扩大产业工人队伍建设工作的影响力、吸引

力。认真落实《青海推进群团协同化建设的实施方案》（青办字

〔2019〕166号），借势服务、拓展功能、扩大影响，在更深层

次、更大范围履行好团结教育、维护权益、服务职工群众的基本

职责。

责任部门：研究室

参与部门：省总各部室

大力推进“会、站、家”一体化建设，将工作力量、保障经费、

服务举措落实到基层。

责任部门：基层工作部

参与部门：省总各部室

推进送温暖、金秋助学、阳光就业、职工医疗互助保障等工

作常态化、长效化，健全联系广泛、服务职工的工会工作体系。

责任部门：权益保障部

以群团信息化建设为契机，加快推进“智慧工会”建设，构建

网上服务职工平台，为产业工人提供个性化、特色化、普惠化服

务。

责任部门：网络和社会工作部

（三）持续开展劳动和职业技能竞赛。深入开展“凝心聚力
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决胜小康”行动，持续开展“五比一创”劳动竞赛和职工职业技能

大赛。深入开展技术革新、技术协作、技术攻关、“五小活动”、

发明创造、网上练兵等群众性经济技术创新活动，充分发挥职工

群众的聪明才智。

责任部门：经济技术部

（四）加快职工创新能力建设。按照“七有”标准（有标识、

有场所、有经费、有成员、有制度、有台账、有成果），大力推

进劳模创新工作室创建活动，年内选树 20个青海省劳模（职工）

创新工作室。遴选 10名青海高原工匠、10名“工人技术明星”。

责任部门：经济技术部

二、省总参与任务（4项）

（一）坚持产业工人主体地位。继续加大产业工人在各级“两

代表一委员”中的比例，在群团组织领导机构中保证产业工人挂

职、兼职数量。

责任部门：组织部

深入贯彻落实省委办公厅、省政府办公厅《青海省加强企业

协商民主制度建设实施意见》（青办字〔2020〕56号），推动完

善政府、工会、企业共同参与的协商协调机制，加强企业集体协

商集体合同制度建设，切实保障产业工人的知情权、参与权、表

达权、监督权。
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责任部门：权益保障部

健全以职工代表大会为基本形式的企事业单位民主管理制

度，推动非公企业、小微企业普遍建立职工代表大会制度，推行

厂务公开、职工董事职工监事制度。

责任部门：基层工作部

（二）做好农民工融入城市服务。通过“就业援助月”、“春

风行动”和“全省重点项目重点企业和民营企业招聘周暨高校毕

业生就业洽谈会”等公共就业服务活动，推动农牧区劳动力转移

就业。按照《关于贯彻落实<保障农民工工资支付条例>工作方案》

要求，做好全省保障农民工工资支付工作，切实维护农民工薪酬

权益。

责任部门：权益保障部

（三）做好农民工职业教育培训。帮助农民工特别是新生代

农民工增加受教育培训机会，提高专业技能和胜任岗位能力。继

续面向农村转移就业劳动者、城乡未继续升学初高中毕业生等青

年、下岗失业人员、退役军人、就业困难人员、残疾人等各类重

点群体开展集中培训、弹性培训、上门培训等方式，开展差异化

培训。

责任部门：权益保障部

（四）尊重产业工人劳动价值。完善职业技能竞赛选拔激励
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机制，推动竞赛成绩与职工技能评定、效益工资、培训学习、职

级晋升、推优树优等有机结合。

责任部门：经济技术部

深化“安康杯”竞赛活动，推广应用安全卫生防护“工具包”项

目，强化劳动保护。

责任部门：权益保障部

三、工作要求

（一）高度重视。各责任部门要认真对照任务分工，结合省

总年度工作安排、深化工会改革工作安排，统筹推进产业工人队

伍建设改革工作，进一步明确工作思路、细化措施，确保产业工

人队伍改革年度工作要点落实见效。

（二）坚持创新。各责任部门要紧密联系实际，深入挖掘推

进产业工人队伍建设改革工作的创新点，及时归纳总结工作亮

点，鼓励基层积极探索、勇于创新，不断夯实我省推进产业工人

队伍改革工作的基础。

（三）加强宣传。各责任部门要及时宣传我省产业工人队伍

建设改革的相关政策、工作意见和基层探索出的好经验、好做法，

积极营造全社会关心产业工人、关爱产业工人的浓厚氛围，为推

动我省产业工人队伍建设改革取得成效凝聚力量。


